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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Συνάδελφοι,

Οι δύο Σύλλογοι των Υπαλλήλων των Περιφερειακών Υπηρεσιών του Υπουργείου Παιδείας,  και μέσω της Ομοσπονδίας μας, έχουμε από καιρό τώρα προειδοποιήσει την πολιτική ηγεσία για τα προβλήματα που αντιμετωπίζουν οι υπηρεσίες μας λόγω της υποστελέχωσής τους με μόνιμο διοικητικό προσωπικό και της ταυτόχρονης αύξησης του όγκου εργασιών σε αυτές. 

Ήδη από την περσινή χρονιά, τα προβλήματα αυτά οξύνθηκαν σε μέγιστο βαθμό, με αποτέλεσμα σε πολλές Διευθύνσεις να μην μπορούν να δοθούν οι κανονικές άδειες και να μην μπορεί να γίνει προγραμματισμός αυτών.   

Περαιτέρω, με την επιστροφή στα ΕΠΑΛ των συναδέλφων που το 2013 εξαιρέθηκαν της διαθεσιμότητας, οι Υπηρεσίες μας αποδυναμώνονται ακόμη περισσότερο καθώς ένας αριθμός 400 συναδέλφων αποχωρεί από τη διοίκηση. Από τον Απρίλη, είχαμε ζητήσει την αντικατάσταση αυτών των συναδέλφων με κάλυψη των θέσεων από εκπαιδευτικούς που έχουν ζητήσει τη μετάταξή τους στη Διοίκηση, και οι αιτήσεις τους λιμνάζουν εδώ και περισσότερο από ένα χρόνο. Ταυτόχρονα επισημαίναμε πως, αν το Υπουργείο Διοικητικής Μεταρρύθμισης ξεκινήσει τη διαδικασία εθελοντικής κινητικότητας, οι Υπηρεσίες μας πρέπει να είναι από τις πρώτες που θα ληφθούν υπόψη για να καλυφθούν τα τεράστια κενά που υπάρχουν.

Παράλληλα με τα παραπάνω, πιέζουμε να συγκροτηθεί επιτροπή και να προχωρήσει η σύνταξη  Οργανισμού στις Περιφερειακές υπηρεσίες, θέμα μείζονος και ζωτικής σημασίας, με σφιχτό χρονοδιάγραμμα, ώστε το Π.Δ. να είναι έτοιμο με την έναρξη της νέας σχολικής χρονιάς το Σεπτέμβρη. 

Όλα τα παραπάνω, σε συνάντηση της ΠΟΣΥΠ με τον Αναπληρωτή Υπουργό κο Κουράκη, τον Απρίλη, η πολιτική ηγεσία τα βρήκε απολύτως λογικά. Από τότε όμως μέχρι σήμερα, δεν υπάρχει καμία εξέλιξη σε κανένα από τα παραπάνω θέματα, παρόλες τις οχλήσεις των Συλλόγων μας αλλά και τις προειδοποιήσεις ότι αυτό το καλοκαίρι, λόγω της υποστελέχωσης, των αποχωρήσεων από τη διοίκηση (επιστροφή εκπαιδευτικών ΕΠΑΛ- ΕΠΑΣ, συνταξιοδοτήσεις) και των πρόσθετων εργασιών (επιλογές στελεχών), δε θα μπορέσουν οι υπηρεσίες μας να αντεπεξέλθουν στον όγκο εργασιών που διαβλέπαμε ότι έρχεται. 

Σήμερα λοιπόν, σε πολλές διευθύνσεις οι υπάλληλοι φεύγουν από την υπηρεσία κυριολεκτικά το βράδυ, ενώ προσέρχονται και τα Σαββατοκύριακα για να διεκπεραιώσουν υπηρεσιακά θέματα ώστε να μην πέσουν έξω τα παράλογα χρονοδιαγράμματα που η πολιτική ηγεσία έχει θέσει! 
Για όλα τα παραπάνω καθώς και για τη σχεδιαζόμενη .λήξη των αποσπάσεων των διοικητικών υπαλλήλων στις 31-08-2015,  γεγονός που συνιστά ωμή παραβίαση του  Δημοσιοϋπαλληλικού Κώδικα χωρίς στοιχειώδη, έστω, διαβούλευση με τα συνδικαλιστικά όργανα των Διοικητικών υπαλλήλων, απευθύναμε χθες στον Αναπληρωτή Υπουργό Παιδείας επιστολή-προειδοποίηση. 

Συνάδελφοι θεωρούμε ότι ήρθε η ώρα να καταδείξουμε στην πολιτική ηγεσία την αναγκαιότητα να δώσει άμεσα εφικτές λύσεις και να διατρανώσουμε ότι δεν ανεχόμαστε πια να μας αντιμετωπίζουν σαν εργαζόμενους Β΄ κατηγορίας. Πρέπει να διαμηνυθεί προς κάθε κατεύθυνση και να γίνει κατανοητό ότι για να μπορέσουν να λειτουργήσουν τα σχολεία χρειάζεται από πίσω ένας αποτελεσματικός διοικητικός μηχανισμός χωρίς ελλείψεις και με όλα τα εφόδια που θα εξασφαλίσουν την ομαλή και απρόσκοπτη λειτουργία των Διευθύνσεων. 

Τα περιθώρια ανοχής στο διαχρονικό εμπαιγμό μας εξαντλούνται. Μαζί τους εξαντλείται και η συνεχής επίκληση του φιλότιμου των διοικητικών υπαλλήλων, που καλούνται μονίμως να καλύπτουν τις ανεπάρκειες και την έλλειψη πολιτικής βούλησης της εκάστοτε πολιτικής ηγεσίας και της διοίκησης. Ήδη σε επίπεδο Συλλόγων αλλά και Ομοσπονδίας επεξεργαζόμαστε προτάσεις για κινητοποιήσεις, αν δεν υπάρξει άμεση θετική απόκριση στα αιτήματά μας με συγκεκριμένο και δεσμευτικό τρόπο και σας καλούμε όλους να είστε σε ετοιμότητα.

Ως πρώτο βήμα για να γίνει αντιληπτό τι θα σημάνει για τη λειτουργία των υπηρεσιών μας η συνεχιζόμενη απαξίωσή μας, καλούμε όλους τους συναδέλφους από αύριο να τηρούν αυστηρά το ωράριό τους και να μην παραμένουν στις υπηρεσίες πέραν αυτού.  
Εκτός από έμπρακτη άσκηση ενός από τα λίγα εναπομείναντα δικαιώματά μας, πρόκειται για τον μόνο ίσως αποτελεσματικό τρόπο να αναδειχθούν οι πραγματικές ανάγκες των υπηρεσιών της διοίκησης της εκπαίδευσης σε ανθρώπινο δυναμικό, οι οποίες συγκαλύπτονται με τον υπερβάλλοντα ζήλο μας. Ας αρνηθούμε επιτέλους να δίνουμε άλλοθι  σε επιλογές που μας εγκωμιάζουν στα λόγια και μας υποτιμούν στην πράξη! 
ΑΜΕΣΗ ΚΑΛΥΨΗ ΤΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ ΣΕ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ ΚΑΙ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΣΤΙΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ
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