
ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΔΙΕΥΘΥΝΤΩΝ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ  •  ΝΟΕΜΒΡΙΟΣ – ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 2014  
 

 
 
 

Αξιολογούμενος 
Διευθυντής 

Σχολικής Μονάδας 
 
 

Αξιολόγηση σύμφωνα 
με την εγκύκλιο 

10940/20-10-2014 του 
ΥΠΑΙΘ στις κατηγορίες Ι, 

ΙΙ εκτός του κριτηρίου 
«Διοικητική αξιολόγηση 
εκπαιδευτικών» και V 

του Π.Δ. 152/2013 
 
 

Αναλυτικό οδηγό για 
την αξιολόγηση των 

Διευθυντών στις 
παραπάνω κατηγορίες 

θα βρείτε εδώ… 

 

Κατηγορία I 

Άσκηση διοικητικού και 
οργανωτικού έργου 

1,5 

 

Κριτήρια 

Α) Υλοποίηση του νομοθετικού πλαισίου 
Β) Οργάνωση του έργου του συλλόγου διδασκόντων 

 

30% 

 

Αξιολογητής 

Διευθυντής 
Εκπαίδευσης 

    

    

    

        
 

Κατηγορία II 

Άσκηση του έργου της 
εποπτείας και της αξιολόγησης 

1 

  Κριτήρια 

Α) Διοικητική αξιολόγηση εκπαιδευτικών 
Β) Οργάνωση της διαδικασίας αυτοαξιολόγησης της σχολικής μονά-

δας, υλοποίηση των προγραμματισθεισών δράσεων και τεκμηρί-
ωση των αποτελεσμάτων 

 

20% 

 

 
 

Αξιολογητής 

Σχολικός Σύμβουλος 
Παιδαγωγικής 

Ευθύνης 
του Σχολείου 

    

    

    

       

 

Κατηγορία III 

Σχολικό κλίμα και παιδαγωγική 
της σχολικής μονάδας 

0,5 

 

Κριτήρια 

Α) Σχολικό κλίμα και παιδαγωγική της σχολικής μονάδας 

 

10% 

 

    

    

    

         

 

 

Κατηγορία IV 

Προγραμματισμός διδασκαλίας, 
διεξαγωγή διδασκαλίας και 

αξιολόγηση μαθητών 

1 

 Κριτήρια 

Α) Βαθμός αντίληψης των δυνατοτήτων και αναγκών των μαθητών 
για τη διαμόρφωση του σχεδιασμού της διδασκαλίας 

Β) Στόχοι και περιεχόμενο κατά την προετοιμασία 
Γ) Διδακτικές ενέργειες και εκπαιδευτικά μέσα κατά την προετοιμασία 
Δ) Προετοιμασία των μαθητών για τη διδασκαλία του νέου μαθήματος 
Ε) Διδακτικές ενέργειες και εκπαιδευτικά μέσα 
ΣΤ) Ενεργοποίηση μαθησιακών διαδικασιών 
Ζ) Εμπέδωση της νέας γνώσης και αξιολόγηση των μαθητών 

 

20% 

 

Αξιολογητής 

Σχολικός 
Σύμβουλος 
Ειδικότητας 

 

     

     

     

         
 

Κατηγορία V 

Επιστημονική και επαγγελματική 
ανάπτυξη του εκπαιδευτικού 

1 

 

Κριτήρια 

Α) Τυπικά προσόντα και επιστημονική ανάπτυξη 
Β) Επαγγελματική ανάπτυξη 

 

20% 

 

 

    

    

    

 

 
 
 

Πηγές: ΠΔ 152/2013, ΦΕΚ 240 τ.α΄/5-11-2013 – Επιμορφωτικό Υλικό για την Αξιολόγηση Στελεχών και Εκπαιδευτικών Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, ΙΕΠ Αθήνα 2014 
Δημήτριος Σπαθάρας - Σχολικός Σύμβουλος Μαθηματικών  •  Αναλυτικό οδηγό για την αξιολόγηση των Διευθυντών Σχολικών Μονάδων Δ.Ε. θα βρείτε στη διεύθυνση: www.pe03.gr 

 

http://www.pe03.gr/axiologisi-ekpaideytikwn.htm
http://www.pe03.gr/

